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 แผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 
2566-2570 ฉบับนี้ เป็นการจัดท าแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี จัดท าขึ้นเพ่ือผลักดันและสนับสนุนให้เกิดแผนการ
ด าเนินงานด้านวิจัยให้เป็นระบบ ภายใต้วิสัยทัศน์ของคณะฯ “ผู้น ำด้ำนบูรณำกำรศำสตร์และศิลป์สู่งำนวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (The leader in the field of scientific and artistic integration 
into research and innovation for sustainable development)” โดยได้น าข้อมูลปัจจัยทั้ งภาย ใน 
(Internal Factor) และภายนอก (External Factor) มาประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะฯ เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหารของมหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2566-2570) และครอบคลุมพันธกิจทางด้านการ
วิจัยทั้งในด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การจัดหางบประมาณ แหล่งทุน การบริหารทรัพยากรวิจัย การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ตลอดจนการสังเคราะห์น าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ และสนับสนุนให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท าวิจัย  

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์ด้านการวิจัยฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือเพ่ือใช้เป็นกลไกในการ
บริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานและพัฒนา
บุคลากรด้านการวิจัยที่มีศักยภาพต่อไป 

 

         คณะผู้จัดท า 

      คณะกรรมการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2566 
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1. กรอบแนวคิดของแผนกลยุทธ์ทำงกำรวิจัย 
 การวิจัยเป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ “ผลิตและถ่ำยทอด

องค์ควำมรู้ด้ำนงำนวิจัย และนวัตกรรมทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี” ดังนั้น กรอบแนวคิดของแผน
กลยุทธ์ด้านการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ พ.ศ. 2566-
2570 จึงจัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารของมหาวิทยาลัย และท าการวิเคราะห์
สถานการณ์ (SWOT Analysis) บนพ้ืนฐานของสภาพความเป็นจริง จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภาวะ
คุกคาม รวมทั้งใช้ข้อมูลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ สกอ . ร่วมด้วย เพ่ือให้การบริหาร
จัดการและส่งเสริมงานวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบ มีแนวทางการด าเนินงานและมีกลไกในการบริหาร
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ยังเป็นการส่งเสริมอาจารย์และนักวิจัยในการพัฒนางานด้านวิจัย พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ทางด้านการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านการประชุมวิชาการ
และบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนการบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการแก่สังคม นอกจากนี้ ในการวางแผนกลยุทธ์จะมีการจัดท าฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ได้แก่ ฐานข้อมูลการวิจัย ฐานข้อมูลเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ฐานข้อมูล
แหล่งทุน เป็นต้น รวมทั้งมีการจัดตั้งหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัยของคณะฯ 
 

2. ข้อมูลพื้นฐำนคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดตั้งขึ้นเป็นการภายในเมื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 โดยเริ่มต้นการ
ก่อตั้งคณะจากการรวมกันของแผนกวิชาและคณะวิชาต่าง ๆ ในวิทยาเขตพระนครใต้ วิทยาเขตเทคนิค
กรุงเทพฯ และวิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ดังนี้ 

1. แผนกวิชาวิทยาศาสตร์ คณะวิชาศึกษาทั่วไปของวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ วิทยาเขตพระ
นครใต ้

2. แผนกวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิชาศึกษาทั่วไปของวิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ วิทยาเขตพระ
นครใต้และวิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ 

3. แผนกวิชาเคมีปฏิบัติ คณะวิชาเทคโนโลยีเคมี วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
4. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ 
5. สาขาวิชา / แผนกวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ แผนกวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 

คณะวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
6. สาขาวิชา / แผนกวิชาเคหภัณฑ์ คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรม วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
7. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม สาขาวิชาออกแบบเครื่องเรือน คณะ

สถาปัตยกรรม วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
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 เริ่มการจัดตั้งคณะเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 โดยคณะกรรมการจัดตั้งคณะ 
ประกอบด้วย หัวหน้าแผนก / หัวหน้าสาขา หัวหน้าคณะวิชาเดิม และอาจารย์ผู้ได้รับการเสนอชื่อ จ านวน
ทั้งสิ้น 19 คน  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการประกาศเป็นคณะที่ถูกต้องตามกฎหมายในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 โดยแบ่งโครงสร้างภายในเป็น 3 ภาควิชา 9 สาขาวิชา 
ดังนี้ 

1. ภำควิชำวิทยำศำสตร์ ประกอบด้วย 
 1.1 สาขาวิชาเคมี 
 1.2 สาขาวิชาชีววิทยา 

  1.3 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
2. ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
 2.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

  2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. ภำควิชำเทคโนโลยีสื่อสำรและอุตสำหกรรม ประกอบด้วย 
 3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
 3.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
 3.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องเรือนและการออกแบบ 

  3.4 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

 ต่อมาได้เปิดสาขาวิชา และหลักสูตรเพ่ิมข้ึนอีก 2 สาขา คือ 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 
 - หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 

 และในปีการศึกษา 2561 ได้เปิดเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือ 
  - หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพและความงาม 

สถำนภำพปัจจุบันของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แบ่งโครงสร้างภายในเป็น ส านักงานคณบดี ภาควิชา 

และสาขาวิชา ประกอบด้วย 1 ส านักงานคณบดี 3 ภาควิชา 10 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. ภำควิชำวิทยำศำสตร์ ประกอบด้วย 
 1.1 สาขาวิชาเคมี 
 1.2 สาขาวิชาชีววิทยา 
 1.3 สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 1.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการความปลอดภัยของอาหาร 
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 1.5 หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพและความงาม 
2. ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
 2.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 2.2 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ภำควิชำเทคโนโลยีสื่อสำรและอุตสำหกรรม ประกอบด้วย 
 3.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
 3.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
 3.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องเรือนและการออกแบบ 
 3.4 สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

  3.5 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
4. ส ำนักงำนคณบดี ประกอบด้วย 
 4.1 งานเลขานุการส านักงาน 
 4.2 งานบุคลาการ 
 4.3 งานพัสดุ 
 4.4 งานสารบรรณ 
 4.5 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.6 งานวิชาการ 
 4.7 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.8 งานกิจการทั่วไป 
 4.9 งานวิจัย 

  4.10 งานแผนงานและงบประมาณ 
 

3. วิสัยทัศน์ ค่ำนิยมหลัก พันธกิจ และนโยบำยด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

ผู้น าด้านบูรณาการศาสตร์และศิลป์สู่งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
(The leader in the field of scientific and artistic integration into research and innovation 

for sustainable development) 
3.2 ค่ำนิยมหลัก 

LEADS ได้มาจาก 
L : Leader ผู้น าด้านบูรณาการ 
E : Expertise ความเชี่ยวชาญวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิจัย และ

นวัตกรรม 
A : Adaptability ความสามารถในการปรับตัวไปพร้อมกับโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 
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D : Development การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
S : Science and Art ศาสตร์และศิลป์ 

3.3 พันธกิจ 
ผลิตและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านงานวิจัย และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.4 นโยบำย 
1. มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์และ

แก้ปัญหาสังคม สามารถสร้างรายได้และบูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โดยสร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็งและ

กลุ่มวิจัยที่เป็นเลิศเฉพาะทางและสหวิทยาการ 
3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและการบูรณาการงานวิจัยร่วมกันทั้งหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริมงานวิจัยเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย และศูนย์เครื่องมือวิจัยกลางของ

คณะฯ ที่มีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาหน่วยงานภายในคณะฯ ที่ท าหน้าที่สนับสนุนและส่งเสริมการท างานวิจัยและผลผลิต

จากงานวิจัย 
7. พัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสนับสนุนการวิจัยต่อ

ยอดผลงานของนักศึกษา เพ่ือสร้างงานวิจัยและมูลค่าเพ่ิมที่น าไปสู่การใช้ประโยชน์ 
8. ผลักดันการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สังคมท้ังภายในและต่างประเทศ 

 
4. กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT analysis) ด้ำนงำนวิจัย 

จากการด าเนินการเปิดการเรียนการสอนภายใต้ก ากับของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ประกอบกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ได้
ชี้ให้เห็นถึงจุดแข็งหรือข้อได้เปรียบและข้อด้อยที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง ตลอดจนภาวะคุกคามหรือ
ภาวะบีบคั้นจากภายนอก รวมทั้งโอกาสที่เกิดขึ้น อันเป็นแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ทางการวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ดังนี้ 

4.1 จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรที่มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีหลากหลายสาขาวิชาชีพ เหมาะที่จะท างาน

วิจัยเชิงบูรณาการ 
2. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยภายในของมหาวิทยาลัย ท าให้อาจารย์และนักวิจัยมีโอกาสใน

การท างานวิจัยเพิ่มข้ึน 
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3. อาจารย์เพ่ิงจบใหม่มีความกระตือรือร้นและมีความต้องการท าวิจัยสูง 
4. คณะฯ มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย ท าให้นักวิจัยและอาจารย์สามารถเข้าถึง

และบูรณาการข้ามศาสตร์ได้ 

4.2 จุดอ่อน (Weakness) 
1. คณะฯ ยังขาดกลไกการบริหารงานวิจัยในการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อาจารย์ที่มีอยู่ต้องรับภาระงานสอนค่อนข้างมากจึงไม่มีเวลาในการท างานวิจัย 
3. สัดส่วนงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ในคณะ ยังมีปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน

อาจารย์ 

4.3 ภำวะคุกคำม (Threat) 
1. การแข่งขันท่ีเพ่ิมมากข้ึนและงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมีจ ากัด 
2. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบก้าวกระโดดในโลกปัจจุบัน ท าให้

บุคลากรบางส่วนของคณะตามไม่ทัน 

4.4 โอกำสหรือภำวะเอื้อ (Opportunity) 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดหาเครื่องมือและทรัพยากรวิจัยแก่อาจารย์

และนักวิจัย และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. รัฐบาล และหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น ทุนสนับสนุนการวิจัย 
3. สถานประกอบการเปิดโอกาสในการสร้างเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 
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5. แผนกลยุทธ์ทำงด้ำนกำรวิจัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจและสังคมด้วยกำรยกระดับกำรเรียนรู้และควำมร่วมมือของเครือข่ำยวิชำชีพวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
มีเครือข่ายความร่วมมือ/
เครือข่ายได้รับประโยชน์จาก
ความร่วมมือ 

1. สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือกับภาคชุมชนใน
การผลิตงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

2. สนับสนนุและส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคชุมชนและ
สังคม 

มีการท าวิจัยร่วมกับภาค
ชุมชนและสงัคมทั้งใน
เครือข่ายและนอกเครือข่าย 

1. จ านวนผลงานวิจัยที่มี
โครงการวิจัยร่วมกับภาคชุมชน
และสังคม  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
เครือข่ายมาร่วม หรือหา
วิทยาลัยเข้าร่วม หรือ
ด าเนินการร่วมกัน  

3. จ านวนเครือข่ายที่ร่วมมือกัน
อย่างต่อเนื่อง 

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

1. มีการน าองค์ความรู้
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
แก่ชุมชนและสังคม  

2. บุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีเป็นผู้เชี่ยวชาญระดับสูง 

1. จัดให้มี Coaching Team 
ที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
บุคคล ทั้งภายในและ
ภายนอก หรือการ
ถ่ายทอดงานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เชิงสร้างสรรค์ แก่ภาค
ชุมชนและสงัคม   

1. โครงการ/กิจกรรม 
ถ่ายทอดผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม  

2. กิจกรรมคลินิกวิจัยและ
โครงการจัดตั้งศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการ  

3. สร้างทีม Coaching และ 
Mentoring 

1. จ านวนโครงการหรือผลงานวิจัย
ที่น าองค์ความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ร่วมกับภาคชุมชนและสังคม 

2. จ านวนบุคลากรที่เป็นตน้แบบที่
สังคมยอมรับ/ได้รบัรางวลัใน
ระดับชาติ/นานาชาติ- 

3. ระดับคะแนนความพงึพอใจต่อ
ความร่วมมือกับคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 



9 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงคุณค่ำทำงเศรษฐกิจและสังคมด้วยกำรยกระดับกำรเรียนรู้และควำมร่วมมือของเครือข่ำยวิชำชีพวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1. มีผลงานวิจัยที่ถ่ายทอดแก่

ชุมชนและสงัคมที่สร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจได ้

2. มีผลงานวิจัยที่ต่อยอดเชิง
พาณิชยไ์ด ้

1. สนับสนนุการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ที่สามารถสร้างมูลคา่เพิ่ม
ทางเศรษฐกิจแก่ชุมชน
และสังคม  

2. สนับสนนุงานวิจัยเพื่อต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ 
โดยเฉพาะงานวจิัยที่
เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยั 

1. โครงการ/กิจกรรม 
ถ่ายทอดผลงานวจิัยที่
สร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ
แก่ชุมชนและสังคม  

2. มีแนวทางและวิธีการน า
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์สู่การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
เผยแพร่แก่อาจารย์และ
นักวิจัยในคณะ   

3. มีการประเมิน
ความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 
ถ่ายทอดผลงานวจิัย 

1. จ านวนผลงานวิจัยทีส่ร้างมลูค่า
ทางเศรษฐกิจแก่ชุมชนและ
สังคม  

2. จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

3. ผลการประเมินความส าเร็จของ
โครงการถ่ายทอดผลงานวิจัย 

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

1. สร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ
ด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

2. รายได้ของคณะเพิ่มข้ึน 

สร้างรายได้จากแหล่งตา่ง 
ๆ ที่หลากหลายหรือการ
แสวงหาทุนวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 

1. โครงการอบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้าน
งานวิจยัและงานตีพิมพ์  

2. จัดท าระบบฐานข้อมูล
บริหารงานวจิัยและ
พัฒนาฐานเครื่องมือวิจัย 

1. จ านวนโครงการทีไ่ด้รับจาก
หน่วยงานภายใน/ภายนอก
มหาวิทยาลยั   

2. งบประมาณวิจัยหรือรายได้
จากงานวิจัย นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ และอ่ืน ๆ 

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงชื่อเสียง กำรยอมรับ ภำพลักษณ์ของคณะ 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
มีเครือข่ายความร่วมมือ สร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ
และเอกชน และภาคชุมชนใน
การพัฒนางานด้านการวิจัย 
ซึ่งส่งผลต่อการยอมรับและ
ภาพลักษณ์ของคณะ 

1. มีการท าวิจัยร่วมกับ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 

2. โครงการฝังตัว ดูงาน/
โครงการบริการวิชาการ  

จ านวนผลงานวิจัยหรือโครงการที่
ท าร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก 

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

1. คณะมีโครงการวิจัยทีไ่ด้รับ
งบประมาณสนับสนนุจาก
ภายนอก  

2. บุคลากรของคณะ เก่งและ
มีความสุข 

3. คณะมีงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน 
และบุคลากรในคณะเปน็ที่
ยอมรับในระดับสงู  

1. สร้างแรงจูงใจในการผลิต
ผลงานวิจัยโดยให้รางวัล
และยกย่องนักวิจัยทีไ่ด้รับ
งบประมาณสนับสนนุจาก
หน่วยงานภายนอกและมี
ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ/
นานาชาติหรือสร้าง
ชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
(จัดให้มี Best 
Researcher Awards)  

2. การจัดประชุมหรือการ
แข่งขันทางวชิาการ/
วิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3. จัดให้มี Coaching Team 
ที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อ
ถ่ายทอด องค์ความรู้แก่
บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก 

1. มีโครงการฝึกอบรม
กระบวนการวิจัย ตัง้แต่การ
หาโจทย์วิจัย การเขียน
ข้อเสนอ และการตีพิมพ์
เผยแพร ่

2. มีคลินิกวิจัยให้ค าปรึกษาใน
การท าวิจัยอย่างครบวงจร 

3. ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์ใน
การให้รางวัลและยกย่อง
นักวิจัยที่ได้รบังบประมาณ
ภายนอกและงานวิจยัตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับ 
ผ่านโครงการ Best 
Researcher Awards 

4. ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์การ
สนับสนนุค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ตามระเบียบ
มหาวิทยาลยั 

1. จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับ 
การตีพิมพ์ (TCI1, SCOPUS, 
ISI และอ่ืน ๆ)  

2. จ านวนโครงการทีไ่ด้รับ
งบประมาณสนับสนนุจาก
ภายนอก  

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรที่
ตีพิมพ์ในฐานระดับชาติ/
นานาชาติ   

4. สัดส่วนจ านวนการอ้างอิง ต่อ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์  

5. จ านวนอนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตรทีไ่ด้รับการขึ้น
ทะเบียน  

6. ระดับความพงึพอใจของ
บุคลากรที่ระบุว่ามีความสุข 

ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงชื่อเสียง กำรยอมรับ ภำพลักษณ์ของคณะ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1. มีศูนย์ความเปน็เลิศเฉพาะ

ทางดา้นการวิจัย  
2. มีเครื่องมือและ

ห้องปฏิบัติการที่ม ี
มาตรฐาน 

1. จัดให้มี Best Researcher 
Awards  

2. จัดให้มี Coaching Team 
ที่มีความเชี่ยวชาญเพื่อ
ถ่ายทอด องค์ความรู้แก่
บุคคลทั้งภายในและ
ภายนอก  

3. สร้างรายได้จากแหล่งตา่ง 
ๆ  

4. จัดท าระบบคลนิิควิจัยและ
ฐานข้อมูลนักวิจัยและ
เครื่องมือวิจัย 

1. มีการจัดแบ่งกลุ่มนักวิจยั
ตามความเชี่ยวชาญ  

2. มีการจัดตั้งกลุ่มความเปน็
เลิศเฉพาะทางของแต่ละ
สาขา  

3. จัดท าฐานข้อมูลนักวิจัยและ
ฐานข้อมมูลเครื่องมือวิจัย 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เก่ียวข้องกับงานด้านวิจัย  

4. จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร
งานวิจยัและทีมนักวิจัยที่
ปรึกษา ภายใต้คลนิิกวิจัย
คณะ 

1. ระดับความพร้อมของการมี
ศูนย์ความเปน็เลิศ  

2. จ านวนกลุ่มวิจัยที่มีความเปน็
เลิศเฉพาะทาง  

3. จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านวชิาชีพ/วิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4. เครื่องมือและห้องปฏิบัติการ
ที่ได้มาตรฐาน 

หัวหน้าสาขา/
ภาควิชา/ฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

1. คณะมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญ
ในหลากหลายศาสตร์
วิชาชีพและเปน็ที่ยอมรับใน
ระดับสูง  

2. คณะเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสูง  

จัดให้มี Coaching Team ที่
มีความเชี่ยวชาญเพื่อถ่ายทอด 
องค์ความรู้แก่บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอก 

1. จัดท าคลินิกวิจยัที่มีทีมบรหิาร
และทีมท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า
งานวิจัยและบริการวิชาการ
อย่างครบวงจร 

2. จัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยของ
บุคลากรภายในคณะ  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและ 
สมรรถนะบุคลากรสู่สากล  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาและบุคลากรไป
น าเสนอผลงานในระดับชาติ/
นานาชาติ 

1. ร้อยละจ านวนบุคลากรที่
ตีพิมพ์ในฐานระดับชาติ/
นานาชาติ   

2. สัดส่วนจ านวนการอ้างอิง 
ต่อผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์  

3. จ านวนบุคลากรที่ได้รบั
รางวัลระดบัชาติ/นานาชาต ิ

คณะกรรมการ
คลินิกวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงชื่อเสียง กำรยอมรับ ภำพลักษณ์ของคณะ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1. คณะได้รับ การยอมรับ

ระดับสูง  
2. คณะมีวารสารวิจัยเข้าฐาน 

TCI 

1. การจัดประชุมหรือการ
แข่งขันทางวชิาการ/
วิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาติ   

2. สนุนสนนุการสร้าง
เครือข่ายและการบูรณา
การด้านงานวจิัยของ
นักศึกษา อาจารย์ภายใน
คณะและตา่งคณะ  

3. สนับสนนุการสร้้างความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงาน
ภาครับและเอกชน 

1. จัดนิทรรศการแสงผลงาน
ของนักศึกษาคณะวิทย์และ
คณะอ่ืน ๆ ในศาสตร์ที่
เก่ียวข้อง 

2. จัดงานประชุมวิชาการ/
วิชาชีพร่วมกับ คณะ
วิทยาศาสตร์ มทร. ทั้ง 9 
แห่ง  

3. เป็นเจ้าภาพร่วม (Co-Host) 
ในการจัดงานประชุมวิชาการ
วิจัยและนวัตกรรมระดับชาติ
และนานาชาติร่วมกับ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

1. จ านวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รับ 
การตีพิมพ์ (TCI 1, SCOPUS, 
ISI และอ่ืน ๆ)  

2. ร้อยละและระดบัคะแนน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
งานโครงการหรืองานประชุม  

3. จ านวนงานวิจัยที่ส่งตีพิมพ์
บทความในวารสารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะกรรมการ
คลินิกวิจัย/ฝา่ยวิจัย
และบริการวิชาการ 

ตลอดปีการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงระบบแวดล้อม (ecosystem) สนับสนุนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ ระยะเวลา

ด าเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ 
1. มีระบบฐานข้อมูลเคร่ืองมือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2. ศูนย์บริการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน 

การจัดท าฐานข้อมูลเคร่ืองมือ
วิจัยของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อสร้าง
ระบบสนับสนนุการท าวิจัย
ของบุคลากรและการเรียนรู้
ของนักศึกษา  

1. จัดท าฐานข้อมูลเคร่ืองมือ
วิจัย  

2. สร้างระบบการจองใช้
เครื่องมือวิจัยของบุคลากร
ภายในและภายนอก 

1. ระดับความพร้อมของการมี
ศูนย์บริการเคร่ืองมือ   

2. ระดับความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

หัวหน้าสาขา/ฝา่ย
วิชาการและวิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

สร้างสภาพแวดล้อมที่
สนับสนนุการท างานวิจัยของ
อาจารย์และการเรียนรู้ของ
นักศึกษา   

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และ
สื่อการสอนที่ทันสมัย 
เหมาะสมกับสาขาวิชา  

2. เปิดเวทีในการน าเสนอ
ผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของผลงานวจิัยและ
งานสร้างสรรค ์

1. โครงการสนบัสนนุการ
น าเสนอและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ 
นักวิจัย และนักศึกษา  

2. ปรับเปลี่ยนเวลาการปิดตึก
คณะ เพื่อสนับสนุนการท า
วิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 

ระดับความพงึพอใจของ 
บุคลากรและนักศึกษา 

ฝ่ายวชิาการและ
วิจัย 

ตลอดปีการศึกษา 

ศูนย์บริการฯ ได้รบัการ 
ยอมรับจากหน่วยงาน วชิาการ
หรือวิชาชีพ 

สาขา/คณะมีศูนยบ์ริการ
วิชาชีพ  

1. โครงการสร้างความร่วมมือ
กับชุมชนและหนว่ยงาน
ภายนอก  

2. ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย
และวิชาชีพและเปิด
ให้บริการเคร่ืองมือวิจัยกับ
หน่วยงานภายในคณะ/
มหาวิทยาลยัและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

1. จ านวนบุคลากรได้ผา่นการ
รับรองมาตรฐาน ระดับชาติ/
นานาชาติ หรือได้รับเชิญจาก
หน่วยงานภายนอกให้เป็น
วิทยากร หรือเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ
บทความในระดับนานาชาติ  

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

สาขา/ภาควิชา/ฝา่ย
วิจัยและวชิาการ 

ตลอดปีการศึกษา 

 


